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ПОЛОЖЕНИЕ
Об общем собрании трудового коллектива МБУ ДО «СШ» Электрон»

Е ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
ЕЕ Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным законом от 

29Л2.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», с Уставом МБУ ДО 
«СШ» Электрон» (далее - Учреждение).

Е2. Общее собрание трудового коллектива является коллегиальным органом 
управления Учреждения.

ЕЗ. Общее собрание трудового коллектива Учреждения работает в тесном контакте с 
администрацией и общественными организациями Учреждения, в соответствии с 
действующим законодательством.

Е4. Решения общего собрания трудового коллектива Учреждения, принятые в 
пределах его полномочий и в соответствии с законодательством, обязательны для 
исполнения всеми членами трудового коллектива.

Е5. Изменения и дополнения вносятся общим собранием трудового коллектива и 
принимаются на его заседании.

Е6. Срок данного положения не ограничен. Положение действует до принятия нового.

2 ЦЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
2. Е Содействие осуществлению самоуправленческих начал, развитию инициативы в 

работе всего коллектива Учреждения, расширению коллегиальных, демократических форм 
управления.

3. СТРУКТУРА И ПОРЯДОК ФОРМИРОВАНИИ^
3. Е В состав общего собрания входят все сотрудники Учреждения.
3.2. Общее собрание работников возглавляет председатель, избираемый собранием. 

Секретарь выбирается из членов трудового коллектива. Секретарь ведет протоколы 
собрания.

4.КОМПЕТЕНЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
Компетенция общего собрания работников Учреждения: 
обсуждение проекта коллективного договора и принятие решения о его заключении (не 

заключении);
рассмотрение Правил внутреннего трудового распорядка Учреждения и иных 

локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права;



выборы в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных 
отношений своих представителей;

выборы в комиссию по трудовым спорам представителей работников или утверждение 
их после делегирования представительным органом работников;

рассмотрение вопросов о представлении работников к государственным и 
ведомственным наградам (поощрениям), другим видам поощрения и награждения;

рассмотрение вопросов безопасности условий труда работников Учреждения, охраны 
жизни и здоровья обучающихся, развития материально - технической базы Учреждения;

решение иных вопросов в соответствии с трудовым законодательством.

5. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
5.1. Повестка дня, дата проведения общего собрания работников Учреждения 

определяются директором Учреждения.
5.2. Общее собрание работников Учреждения создается на срок деятельности 

Учреждения и формируется из числа всех работников Учреждения.
5.3. Общее собрание работников Учреждения собирается не реже двух раз в год.
5.4 Внеочередное общее собрание работников Учреждения собирается по инициатиг _ 

не менее чем одной четверти от числа работников Учреждения, оформленной в письменном 
виде.

5.5. Общее собрание работников Учреждения считается правомочным, если на нем 
присутствует не менее половины от общего числа работников Учреждения.

5.6. В целях ведения собрания общее собрание работников учреждения избирает из 
своего состава председателя собрания и секретаря собрания. Пред-седатель общего 
собрания работников Учреждения организует и ведет его засе-дания, секретарь собрания 
ведет протокол заседания и оформляет решения.

5.7. Решение общего собрания работников Учреждения принимается от-крытым 
голосованием большинством голосов присутствующих на собрании.

5.8. Заседания общего собрания работников Учреждения протоколируются. Нумерация 
протоколов ведется с начала календарного года.

6. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ
6.1. Общее собрание трудового коллектива МБУ ДО «СШ «Электрон» нес», 

ответственность: за выполнение, выполнение не в полном объеме или невыполнение 
закрепленных за ней задач и функций; соответствие принимаемых решений 
законодательству РФ, нормативно-правовыми актами.

7. ДЕЛОПРОИЗВОДСТВО
7.1. Заседания общего собрания трудового коллектива оформляются протоколом, 

который ведет секретарь собрания.
7.2. В протоколе фиксируется дата проведения, количественное присутствие 

(отсутствие) членов трудового коллектива, повестка дня, ход обсуждения вопросов, 
предложения, рекомендации и замечания членов трудового коллектива, решение.

7.3. Протоколы подписываются председателем и секретарем общего собрания 
трудового коллектива МБУ ДО «СШ «Электрон».

7.4. Нумерация ведется с начала учебного года.
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