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220 000 НКО всего в России

АСИЗ СОСТОИТ В

Российской Трехсторонней Комиссии

Правлении РСПП

Социальный Фонда РФ

РГ по регуляторной гильотине

Правлении ТПП

Правлении Союзлегпром

ТК-320, ТК-124, ТК-251, ТК-079

АСИЗ организует и координирует работу

50+ уникальных экспертов по всем

вопросам Охраны труда, в том числе в области

создания и обеспечения безопасности и

здоровья работающего человека.

АСИЗ – это НИИ; ассоциации и союзы

специалистов по ОТ и ТБ; разработчики, 

производители и поставщики СИЗ; 

испытательные лаборатории;

сертификационные и учебные центры;

представительства иностранных компаний; 

центры по Охране труда и СОУТ; логистические,

аутсорсинговые и вендинговые компании.

С

120+членских 
организаций

100+рабочих 

мест
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ПРИКАЗЫ ОТ
29 ДЕКАБРЯ

№766н 

«Об утверждении Правил 

обеспечения работников средствами 

индивидуальной защиты и 
смывающими средствами»

№767н 

«Об утверждении Единых 

типовых норм выдачи средств 

индивидуальной защиты и 
смывающих средств» 

Прекращают действие ключевые НПА,
ранее определяющие применение СИЗ

Приложение N 2 к приказу
N 1122н "Об утверждении типовых 
норм бесплатной выдачи 
работникам смывающих и (или) 
обезвреживающих средств"

1 июня 2009 г. №290н
«Об утверждении 
Межотраслевых правил 
обеспечения работников …»



НОВЫЕ ТРЕБОВАНИЯ

РАБОТОДАТЕЛЬ ОБЯЗАН РАБОТНИК ОБЯЗАН

За счет собственных средств обеспечить
работников СИЗ( приобретение-акцептирование-

выдача-хранение-уход-вывод из эксплуатации и 
утилизацию

• Разработать на основании Единых типовых норм,
с учетом результатов СОУТ, результатов ОПР,
мнения выборного органа первичной профсоюзной 
организации или иного представительного органа 
работников (при его наличии) и утвердить локальным 
нормативным актом Нормы бесплатной выдачи СИЗ
и смывающих средств работникам организации

• Обеспечить разработку ЛНА (внутренние нормы-
стандарт), устанавливающего порядок обеспечения 
работников СИЗ и смывающими средствами, 
распределение обязанностей и ответственности 
должностных лиц за этапы обеспечения работников СИЗ 
и смывающими средствами, с учетом особенностей 
структуры управления организации и требований Правил

• Использовать СИЗ по назначению

• Соблюдать правила эксплуатации СИЗ:

o проводить перед началом
работы осмотр, оценку исправности, комплектности 
и пригодности СИЗ, 

o сообщать о повреждения СИЗ, утрате или пропаже 

• Вернуть испорченные СИЗ с истекшим сроком 
эксплуатации, а также в случае увольнения



Методика подбора СИЗ

В итоге сформируется набор СИЗ по одной профессии с привязкой к одному 

рабочему месту, с учетом выявленных опасностей, загрязнителей и видов работ.
После чего эти действия нужно повторить по каждой профессии и каждому 

рабочему месту организации.

Для подбора СИЗ по профессии с привязкой рабочему месту необходимо пройти 

процедуру из трех шагов: 

ПРИЛОЖЕНИЕ 1

Подбор минимально 

необходимого набора СИЗ 

по профессии 

ПРИЛОЖЕНИЕ 2

Подбор набора СИЗ исходя

из идентифицированных  

опасностей по рабочему месту 

ПРИЛОЖЕНИЕ 3

Подбор ДСИЗ и смывающих 

средств исходя из выявленных 

загрязненителей и видов работ



Система подбора (база данных) СИЗ
Ассоциации «СИЗ» включает ряд справочников

СПРАВОЧНИК 
ПРОФЕССИЙ
все профессии и 
должности, вошедшие 
в ОКПДТР, с указанием 
кодов, а также 
профессии, вошедшие 
в приложение 1 
приказа 767н
которых нет в ОКПДТР

СПРАВОЧНИК СИЗ
все СИЗ, имеющиеся
в приказе 767н

СПРАВОЧНИК ОПАСНОСТЕЙ



Для начала работы с системой 
нужно зарегистрироваться 

sizconsult.ru

Адрес входа в систему

Заполните все

поля и нажмите 

«Зарегистрироваться»



Подтверждение Вашей регистрации

На указанную при регистрации почту 

будет отправлена ссылка для 

подтверждения Вашей почты

Перейдя по ссылке Вы сможете начать работу 
в системе. Также Вам на почту будет 
отправлен пароль для повторного входа.

15 мин.
Ссылка действительна в течение

Возникли 
проблемы:



Автоматизированная система подбора средств индивидуальной защиты и смывающих средств Ассоциации «СИЗ» (АС «СИЗ»)

Алгоритм разработки внутренних норм 
предприятия бесплатной выдачи работникам СИЗ, ДСИЗ  и смывающих средств на 

основании ЕТН с учетом риск-ориентированного подхода

Подбор минимально необходимого 

набора СИЗ по профессии

(должности) работника

Шаг1. 

Подбор СИЗ исходя

из идентифицированных

опасностей на рабочем месте

Шаг2. 

Подбор дерматологических СИЗ

и смывающих средств исходя

из выявленных загрязнителей

и видов работ

Шаг3. 
После прохождения указанного 
алгоритма и до формирования 

итогового документа в АС «СИЗ» 
предусмотрены следующие функции проверка 

загруженных 
файлов

выгрузка итогового файла

Функции:

просмотр 
сформированных 
норм



Шаг1. Подбор минимально необходимого набора СИЗ по профессии 

(должности) работника

Определение выбора 
СИЗ по профессии 
(должности) 
работника:

во вкладке 
«Загрузить файлы» 
загрузить файл, 
содержащий свой 

набор профессий, по 
которым 
предполагается 
провести подбор СИЗ 
и смывающих 

средств. 



Варианты загрузочного файла:

загрузить «пример 
файла» и на его основе, 

внося необходимые 
корректировки, 
сформировать свой 
набор профессий

загрузить «файл полный 
справочник ОКПДТР», 
удалить в нем лишние 
профессии; 

Шаг1. Подбор минимально необходимого набора СИЗ по профессии 

(должности) работника

заполнить обязательное поле С (код профессии) и не обязательные поля D и E

Поле E (Рабочие места) в дальнейшем используются для подбора СИЗ исходя из идентифицированных 

опасностей на рабочем месте. По рабочим местам происходит подбор по опасностям и ДСИЗ



Предусмотрена 
возможность как 

полностью удалить 
ранее загруженный 
файл и загрузить новый, 
так и дополнить ранее 

загруженный файл.

В случае отсутствия 
профессии в ОКПДТР

необходимо внести их 
отдельным файлом. 
Пример файла для 
таких профессий также 

можно выгрузить
из АС «СИЗ».

Шаг1. Подбор минимально необходимого набора СИЗ по профессии 

(должности) работника

После этого, перейдя во вкладку «Нормы» и выбрав из списка рабочее место и 
профессию, можно просмотреть минимальный набор СИЗ, соответствующий 

данной профессии.

При успешной загрузке файла 
в ШАГе 1 появляется надпись: 

«Файл успешно обработан. 
Перейдите в Нормы для 
просмотра присвоенных СИЗ». 



Шаг2. Подбор СИЗ исходя из идентифицированных опасностей 

на рабочем месте

Для подбора СИЗ 
исходя из 
идентифицированных 
опасностей на 
рабочем месте 

необходимо
во вкладке 
«Загрузить файлы» 
получить из АС «СИЗ»
файл, содержащий 
ваши рабочие места и 
общий перечень 
возможных 
опасностей (опасных 

событий).



Далее необходимо отметить для каждого рабочего места выявленные опасности (опасные события). 
Необходимо поочередно отметить опасности (опасные события) по каждому типу применительно ко всем 
рабочим местам.

Шаг2. Подбор СИЗ исходя из идентифицированных опасностей 

на рабочем месте

Выбрав с помощью фильтров в 
столбце B тип опасности 

«механическая опасность» и отметив 
с помощью фильтров конкретные 
опасные события в столбцах C и D, 
указать те рабочие места, на которых 

присутствуют отмеченные опасные 
события (скопировав наименование 
рабочего места).

Сформированный и сохраненный 
файл необходимо загрузить в 

окно загрузки данных в ШАГе 2. 

Имеется возможность удалить ранее 
загруженный и загрузить новый файл 

или добавить новые данные к ранее 
загруженному файлу.

Фильтры

В АС «СИЗ» реализован подбор СИЗ исходя из опасностей (опасных событий), 

предусмотренных приложением № 2 к приказу Минтруда России от 29 октября 2021 г. 
№ 767н. При необходимости следует дополнить итоговый файл иными опасностями, 
идентифицированными на предприятии в рамках оценки профессиональных рисков и 
соответствующими дополнительными СИЗ.



Шаг3. Подбор ДСИЗ и смывающих средств исходя из выявленных 

загрязнителей и видов работ

Подбор дерматологических средств индивидуальной защиты (далее – ДСИЗ) и смывающих средств 
осуществляется аналогично как в ШАГе 2. 

Необходимо на вкладке 

«Загрузить файлы»
получить
из АС «СИЗ» файл, 
содержащий ваши 
рабочие места и код 
опасности/риска (все).

В столбцах, содержащих в 

заголовке наименования 
Ваших рабочих мест из 
ранее загруженного файла, 
необходимо отметить 
опасности, которые 
выявлены на этих рабочих 
местах (см. ШАГ 2).

Далее сформированный 
файл необходимо 

загрузить в окно загрузки 
данных в ШАГе 3.



Проверка загруженных файлов
Для осуществления проверки данных, загруженных пользователем  необходимо перейти во вкладку 
«Загруженные данные» АС «СИЗ».

Информация во вкладке позволяет 
увидеть количество

• профессий, загруженных ранее

• профессий (из общего количества)
с уникальными наименованиями, 
количество рабочих мест, по которым 
загружены выявленные опасные 

события, производственные 
загрязнители и прочую информацию

Предусмотрена возможность 
проконтролировать набор 
загруженных профессий
с привязкой к рабочим местам, 
привязку выявленных опасностей к 

рабочим местам, привязку 
выявленных производственных 
загрязнителей и видов работ для 
подбора ДСИЗ и смывающих 

средств. 



Просмотр сформированных норм

Во вкладке «Нормы» предусмотрена возможность
оценить правильность подбора СИЗ исходя из рабочего места и наименования профессии.

Нормы по загруженным данным (профессии)



Просмотр сформированных норм

При обнаружении 

ошибок или неточностей 
необходимо вернуться 
во вкладку «Загрузить 
файлы», удалить ранее 
загруженные файлы и 
вставить файлы с 
необходимой 
коррекцией, либо 

догрузить файлы с 
недостающей 
информацией.

Сводная таблица норм по Вашим профессиям

В случае дублирования одного вида СИЗ по разным опасностям (разным пунктам приложения № 2 к приказу Минтруда 
России от 29 октября 2021 г. № 767н) необходима последующая корректировка вне АС «СИЗ».



Возможность применения комплексного подбора СИЗ

ПРИМЕР 2: группировка специальной обуви по выявленным опасностям

Обувь специальная для защиты
от механических воздействий 
(ударов)

Обувь специальная для защиты
от механических воздействий 

(проколов, порезов)

Обувь специальная для защиты
от статического электричества

Обувь специальная для защиты

от нефти и/или нефтепродуктов

При подборе СИЗ
по Приложению 2 

(выявленным опасностям) 
возникает ситуация 
появления в списке СИЗ 
нескольких СИЗ
из одной группы 
(специальная обувь, 
специальная одежда
и т.д.) с различными 
защитными свойствами

Обувь для 
защиты

от механических воздействий 
(ударов, проколов, порезов),
статического электричества,

нефти и/или нефтепродуктов



Выгрузка итогового файла
После прохождения всех этапов во вкладке «Выгрузить в Excel» предусмотрена возможность получения 
(выгрузки) готового файла в виде таблицы Excel для дальнейшей работы.



Работа с итоговым файлом
В итоговом файле отображается номер пункта и номер приложения к приказу Минтруда России
от 29 октября 2021 г. № 767н «Об утверждении Единых типовых норм выдачи средств индивидуальной защиты и 

смывающих средств», являющихся основанием для выдачи соответствующих СИЗ и смывающих средств.

При необходимости данный столбец может быть дополнен ссылками на иные документы (например, правила по охране 
труда, паспорта безопасности при работе с конкретными химическими веществами и др.).

Нормы - сводная таблица

N 

п/п
Наименование профессии (должности) Рабочее место Тип СИЗ

Наименование СИЗ (с указанием конкретных 

данных о конструкции, классе защиты, категориях 

эффективности и/или эксплуатационных уровнях)

Нормы 

выдачи с 

указание

м 

периоди

Период

Средства индивидуальной 

защиты, выдаваемые 

дополнительно к 

обязательным по результатам 

оценки профессиональных 

Нормы 

выдачи 

средств 

индивид

уальной 

Период

Основание 

выдачи СИЗ 

(пункты 

Единых 

типовых 

1 Аппаратчик химводоочистки Рубцовский ТЭК; Хим цех Одежда специальная защитная
Костюм для защиты от механических воздействий 

(истирания)
1 шт. 1 год Прил.1 п.585

Средства защиты ног
Обувь специальная для защиты от механических 

воздействий (ударов)
1 пара 1 год Прил.1 п.585

Средства защиты рук
Перчатки для защиты от механических воздействий 

(истирания)
12 пар 1 год Прил.1 п.585

Средства защиты головы
Головной убор для защиты от общих 

производственных загрязнений
1 шт. 1 год Прил.1 п.585

Средства защиты органов 

дыхания

Противоаэрозольные, противогазовые, 

противогазоаэрозольные (комбинированные) 
None до износа Прил.1 п.585

Средства защиты ног  Ботинки или сапоги или полусапоги 1 шт. 1 год Прил. 2 п.1.20

Средства защиты ног  Ботинки или сапоги или полусапоги 1 шт. 1 год Прил. 2 п.1.20

Средства защиты органов 

дыхания
 Самоспасатели

До износа, 

одноразов
Прил. 2 п.6.6

Средства защиты органов 

дыхания
 Самоспасатели

До износа, 

одноразов
Прил. 2 п.6.6

Средства защиты ног Ботинки или сапоги или полуботинки или полусапоги 1 пара 1 год Прил. 2 п.4.2

Средства защиты ног Ботинки или сапоги или полуботинки или полусапоги 1 пара 1 год Прил. 2 п.6.1

Средства защиты ног Ботинки или сапоги или полуботинки или полусапоги 1 пара 1 год Прил. 2 п.4.2

Итоговый файл является основой 
для создания ЛНА предприятия –

внутренних норм выдачи СИЗ 
работникам.



Привязка наименований СИЗ
к номенклатурному справочнику продукции

С указанием моделей, производителей, рекомендованных цен, с графическими 
изображениями СИЗ, с ссылками на сайты изготовителей и т.д. – с учетом 

используемых СИЗ и возможностью использования в закупочных процедурах



АКТУАЛИЗАЦИЯ СИСТЕМЫ УПРАВЛЕНИЯ ОХРАНОЙ ТРУДА
Комплекс мероприятий или отдельная услуга в зависимости от конкретного 

запроса

Аудит

1.1 Обеспечения СИЗ
правильность подбора по защитным
свойствам, соответствие нормам, полнота
обеспечения, оптимизация затрат и т.д.

Обоснование и выбор СИЗ

1.2 Локальных нормативных актов
по СУОТ (ШР, результаты СОУТ) по ОПР,

приказы, методики, инструкции и т.д.

по защитным свойствам

Подбор СИЗ
по артикулам производителей

Разработка/актуализация
локальных нормативных актов 

3.1 Стандарт «Требования СИЗ для 
работников организации» и ТУ

3.2 Нормы выдачи СИЗ

3.3 Номенклатурный справочник

3.4 Методики и инструкции
по жизненному циклу СИЗ
• Подбор/выбор/испытания

• Приёмка/хранение/выдача/утилизация 

Подготовка документации 
для тендерных процедур
по обеспечению СИЗ

Проведение 
независимой экспертизы

• Качества СИЗ

• Поставщиков СИЗ
• Соответствия поставляемых 

СИЗ декларируемым 
защитным свойствам и т.д.



Ассоциация «СИЗ» оказывает консультационные услуги

• Определение корпоративных, 
внутренних норм выдачи СИЗ
в соответствии с единым перечнем 
профессий и должностей на основании 
утверждённых типовых норм выдачи СИЗ

• Привязка норм выдачи СИЗ и смывающих 
средств к штатному расписанию, включая 
подбор СИЗ и смывающих средств,
с возможностью привязки к 
номенклатурному справочнику СИЗ

Нормы выдачи

• Анализ штатного расписания
на предмет выявления профессий
и должностей, имеющих право
на обеспечение спецобувью, 
спецодеждой и другими СИЗ
в соответствии с требованиями
охраны труда

• Применение системы управления 
профессиональными рисками,
проведение анализа условий 
труда работников по результатам 
специальной оценки условий 
труда и оценки производственных 
рисков, занятых на рабочих местах 
в подразделениях предприятия, 
имеющих признак аналогичности, 
с учётом необходимости 
включения в номенклатурный 
перечень наименований 
профессий и должностей
на основании анализа штатного 
расписания структурных 
подразделений предприятия

Перечень профессий
и должностей 

Разработка корпоративного стиля на спецодежду

Альбом моделей

Разработка ТУ на СИЗ

Технические условия

• Анализ потребностей и обеспечения СИЗ

• Анализ соответствия перечня 
утверждённых СИЗ результатам СОУТ

• Оценка обеспеченности СИЗ работников

Перечень СИЗ

Независимая экспертиза: ЛНА, качества поставляемых СИЗ, поставляемых СИЗ в процессе приемки 



Мы в Контакте: https://vk.com/associationsiz

Мы в YouTube: https://youtube.com/@biot-expo

Мы в Яндекс Дзен: https://dzen.ru/biotexpo

Мы в Телеграмм:https: //t.me/asiz_news

Asiz@asiz.ru +7 (495) 789 93 20 

mailto:Asiz@asiz.ru


Спасибо за внимание!


